Sintesi delle modifiche introdotte & D.G.Reg. n. 815/2016
-Termini di pres¢éazione e diritti sanitari-

| decreti attuativi della c.d.“Legge Madia” (Deardtegislativo 30 giugno 2016, n. 126 e Decreto
Legislativo 25 novembre 2016, n. 222) prevedonopacchetto di misure di semplificazione
finalizzate a garantire a cittadini e imprese aadesulle regole da seguire per avviare un’attivita
tempi certi e un unico sportello a cui rivolgersi.

In applicazione a tale normativa sono stati adeguati modelli
(http://suap.regione.fvg.it/portale/cms/it/approfondnti/modulistica.htn)da  utilizzare per la
notifica di impresa alimentare e le altre comunigazinerenti, regolamentate in Regione FVG
dalla Delibera 815/2016.

Tutte le notifiche e comunicazioni vanno obbligatdamente trasmesse per il tramite dei
SUAP. Non potranno essere piu accettate le notifieficomunicazioni trasmesse direttamente
all’Azienda per I'Assistenza Sanitaria (via PEC, f&, a mano ecc.).

Alla _notifica non sequira, da parte dellAziendanBaria, I'emissione di alcun atto indirizzato
all'impresa La ricevuta di inoltro telematico attraverso WAP permette all'impresa di avviare
I'attivitd. E pertanto buona norma conservare timevuta (in formato cartaceo o elettronico) presso
la sede dello stabilimento.

Termini di presentazione

La notifica di avvio di attivita, la comunicazioxdé manifestazione temporanea e la comunicazione
di avvio della distribuzione di latte crudo vannmesentate primdellinizio dell’attivita.

Tutte le altre notifiche/comunicazioni vanno prdaém tempestivamente, e comunque entro 30
giorni dalla modifica. Anche per la comunicaziorniecdssazione attivita (chiusura stabilimento)
vale il termine dei 30 giorni.

Diritti sanitari

Restano valide le indicazioni contenute nella Dalbcitata, dovranno essere versati 40 Euro per
l'avvio di attivita, 20 Euro per subingresso e nimadi della tipologia di attivita.



