
Al Direttore Generale 
Azienda S.S. n. 5 Bassa Friulana 
Palmanova 

 
 
 
 
 
 
 Il/La sottoscritto/a _________________________in servizio presso____________________ 

_______________in qualità di _______________________________________________________ 

 

COMUNICA 

 

il recesso dal rapporto di lavoro: 

� a tempo determinato 

� a tempo indeterminato 

 

per _______________________________________________________________ (esplicitare il motivo) 

a decorrere dal _______________________________(ultimo giorno di servizio ______________). 

 

 Cordiali saluti. 

 

 

Lì, …………………….      Firma (leggibile) 

 

----------------------------------------- 

Ai sensi della l.28 giugno 2012, n. 92 "Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 

una prospettiva di crescita" (entrata in vigore il 18 luglio 2012), art. 4, c. 17, è previsto  

che"l'efficacia delle dimissioni della lavoratrice o del lavoratore e della risoluzione consensuale 

del rapporto è sospensivamente condizionata alla convalida effettuata presso la Direzione 

territoriale del lavoro o il Centro per l'impiego territorialmente competenti". 


