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Azienda per l'assistenza sanitaria n.2 

"Bassa Friulana-Isontina" 
 

Gorizia 
 

 

DECRETO 

N. 455  DD. 17/08/2017 
 

OGGETTO: PROPOSTA DI MODIFICA ALLEGATO 1) AL DECRETO DEL 

DIRETTORE GENERALE N. 74 DD. 10.02.2016. 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Giovanni Pilati 
 
 

nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 0256/Pres. del 24 dicembre 2014,  

su conforme deliberazione della Giunta Regionale n. 2543 del 18 dicembre 2014, 

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dai Dirigenti che hanno curato l’istruttoria dell’atto 

assicurandone la regolarità tecnica, amministrativa e contabile 

VISTO DIGITALE  

DEL RESPONSABILE 

DEL PROCEDIMENTO 

VISTO DIGITALE  DEL 

RESPONSABILE DELLA 

STRUTTURA 

PROPONENTE 

VISTO DIGITALE DEL 

RESPONSABILE DEL 

CENTRO DI RISORSA 

VISTO DIGITALE DEL 

RESPONSABILE DEL 

SETTORE 

ECONOMICO 

FINANZIARIO 

Dott.ssa  Bernardetta 

Maioli 

Dott.ssa  Bernardetta 

Maioli 

  

Data 11 agosto    2017 Data 11 agosto    2017 Data  Data  
 

e coadiuvato da: 

DIRETTORE 

SANITARIO f.f. 

DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO 

Sostituto 

COORDINATORE 

SOCIOSANITARIO  

Dott. Gianni Lidiano Cavallini  Dott.sa Bernardetta Maioli  Dott. Sergio Paulon  
nominato con decreto del Direttore Generale 

n. 154 dell’8.4.2015 

nominato con decreto del Direttore 

Generale n. 48 del 06.02.2015 

nominato con decreto del Direttore Generale 

n. 91 del 25.2.2016 

 

per l’espressione dei pareri di rispettiva competenza 

 

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO 
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AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 2 “BASSA FRIULANA-

ISONTINA” 

N. 455  DD. 17/08/2017 
 

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA CONVENZIONI, AFFARI GENERALI E 

LEGALI riferisce che: 

 

con decreto del Direttore generale n. 721 dd. 31.12.2015, parzialmente modificato con successivo decreto 

del Direttore generale n. 74 dd. 10.02.2016, l’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 2 “Bassa Friulana-

Isontina” ha adottato la proposta definitiva dell’Atto aziendale di cui all’art. 3, comma 1 bis, del D.lgs. 

30.12.1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni, corredata, tra gli altri, dal relativo allegato n. 1 

(organigramma aziendale); 

 

la proposta succitata è stata adottata in ottemperanza all’art. 9 della legge regionale 16.10.2014, n. 17 

recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in 

materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria” e nel rispetto delle direttive e disposizioni 

vincolanti ai fini della definizione dell’organizzazione e del funzionamento dell’Azienda articolata 

nell’ambito della proposta di atto aziendale di cui, rispettivamente, alla deliberazione della Giunta 

regionale 30.12.2014, n. 2673, alla deliberazione della Giunta regionale 15.5.2015, n. 929 e alla 

deliberazione della Giunta regionale 17.7.2015, n. 1437; 

 

con decreto n. 141/SPS dd. 22.02.2016, il Direttore centrale della Direzione salute, integrazione 

sociosanitaria, politiche sociali e famiglia,  ha proceduto all’approvazione della proposta di atto aziendale 

ritenendo congrui i contenuti della stessa rispetto ai criteri e alle direttive impartite con i provvedimenti 

regionali dianzi richiamati;   

 

con l’Atto aziendale, approvato a seguito dell’iter descritto, è stato delineato il nuovo assetto 

organizzativo delle strutture dell’AAS che è da considerare a tendere e, pertanto, flessibile e modificabile 

per adattarsi alle necessità sia di carattere assistenziale, sia di ordine gestionale da garantire 

compatibilmente alla disponibilità economica dell’azienda; 

 

l’Atto aziendale, in particolare, all’art. 88: 

- prevede che la Direzione aziendale può procedere all’aggiornamento dello stesso, nel rispetto delle 

indicazioni programmatorie qualitative e quantitative regionali. In particolare, l’assetto delle Strutture 

Complesse e delle Strutture Semplici, che rispecchia le attuali esigenze organizzative aziendali, potrà 

essere modificato per adattare continuamente l’organizzazione aziendale alle mutevoli condizioni 

operative, coerentemente con i valori di efficacia dell’assistenza, di flessibilità organizzativa e di 

efficienza nell’uso delle risorse; 

- disciplina le procedure da attuare per apportare modifiche a quello vigente, stabilendo che esse sono 

disposte con decreto del Direttore Generale, acquisito il parere del Collegio di Direzione e del 

Consiglio dei Sanitari e previa informazione delle organizzazioni sindacali; successivamente 

l’Azienda provvede a inviare tale decreto alla Regione, la quale ne verifica la conformità; 

- dispone, inoltre, che  i documenti allegati all’Atto aziendale che ne costituiscono parte integrante e 

sostanziale possono essere modificati nel rispetto dei principi generali, senza modifiche dell’articolato 

dell’Atto medesimo. 
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rispetto al modello organizzativo, l’Azienda si è impegnata a porre in essere una serie di adempimenti per 

garantire la chiara definizione per le strutture di cui all’allegato 1) facente parte integrante dell’Atto 

aziendale degli assetti delle competenze e delle responsabilità nonché dei livelli di autonomia 

organizzativa, gestionale e tecnico/professionale ai fini di conferire sia i relativi incarichi dirigenziali 

sulla base della normativa specifica espressamente prevista dalle disposizioni del D.lgs. n. 502/1992 e 

s.m.i. e dai vigenti CC.NN.LL. ed, altresì, di affidare gli incarichi in ordine alle posizioni organizzative e 

alle funzioni di coordinamento previsti per il personale del comparto dai rispettivi CC.NN.LL. che, nel 

tempo, hanno disciplinato, sotto il profilo giuridico ed economico,  tali posizioni; 

 

è stato avviato, in sede di prima applicazione dell’Atto aziendale, uno specifico percorso ricognitivo al 

fine di traghettare verso il modello a tendere delineato dall’Atto aziendale l’organizzazione già esistente 

facente capo alle aziende per i servizi sanitari cessate e confluite nell’AAS n. 2 “Bassa Friulana-Isontina” 

al fine di dare continuità ai servizi da erogare, pur adottando man mano i provvedimenti recanti le 

modifiche dell’assetto strutturale e dei relativi incarichi dirigenziali per conseguire la realizzazione a 

regime del modello approvato con l’Atto aziendale; 

 

tale processo ha fatto emergere la necessità di istituire, nel rispetto degli standard e dei criteri stabiliti con 

le deliberazioni della Giunta regionale 30.12.2014, n. 2673,  15.5.2015, n. 929 e 17.7.2015, n. 1437, le 

sotto elencate nuove Strutture Semplici Dipartimentali per consolidare la gestione, in ambito 

dipartimentale, di risorse umane e tecniche assegnate e dedicate per le funzioni peculiari delle suddette 

strutture tenendo conto dei processi di unificazione delle attività in ambito aziendale: 

- Struttura Semplice Dipartimentale “Gestione Blocchi Operatori” afferente al Dipartimento chirurgico 

del Presidio Ospedaliero di Gorizia-Monfalcone; 

- Struttura Semplice Dipartimentale “Gestione Blocchi Operatori” afferente al Dipartimento chirurgico 

del Presidio Ospedaliero di Palmanova-Latisana; 

- Struttura Semplice Dipartimentale “Gestione delle Prestazioni di Radiologia Interventistica” 

 

si dà atto che la proposta di istituzione delle nuove Strutture Semplici Dipartimentali è stata illustrata, 

come risulta dai verbali agli atti, in appositi incontri al Collegio di Direzione in data 11.4.2017, al 

Consiglio dei Sanitari in data 5.5.2017, alle OO.SS. dell’area della dirigenza medica e veterinaria e 

dell’area della dirigenza sanitaria non medica  nelle date 8.3.2017, 19.4.2017 10 e 25.5.2017; 

 

si intende proporre alla competente Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali 

e famiglia, per l’adozione degli atti di competenza, la modifica all’allegato n. 1 (organigramma aziendale) 

approvato con decreto del Direttore generale n. 74 dd. 10.02.2016 di cui al documento facente parte 

integrante del presente provvedimento; 

   

TUTTO CIO’ PREMESSO 

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO 

- della proposta formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente; 

- che lo stesso Dirigente ha attestato la regolarità amministrativa e tecnica della proposta in ordine 

alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale; 

- che tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo sono depositati presso 

la struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge;  

 

RITENUTO, pertanto, di fare integralmente propria la predetta proposta; 
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ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, per quanto di competenza, dal Direttore Sanitario ff, dal 

Direttore Amministrativo sostituto e  dal Coordinatore Sociosanitario; 

 

DECRETA 

 

Per i motivi esposti nella premessa, che qui integralmente, si richiamano:  

 

1. di proporre, a modifica dell’allegato n. 1 (organigramma aziendale) all’Atto aziendale,  approvato 

con decreto del Direttore generale n. 74 dd. 10.02.2016, l’istituzione, nel rispetto degli standard e 

dei criteri stabiliti con le deliberazioni della Giunta regionale 30.12.2014, n. 2673,  15.5.2015, n. 

929 e 17.7.2015, n. 1437, delle sotto elencate nuove Strutture Semplici Dipartimentali per 

consolidare la gestione, in ambito dipartimentale, di risorse umane e tecniche assegnate e dedicate 

per le funzioni peculiari delle suddette strutture tenendo conto dei processi di unificazione delle 

attività in ambito aziendale: 

- Struttura Semplice Dipartimentale “Gestione Blocchi Operatori” afferente al Dipartimento 

chirurgico del Presidio Ospedaliero di Gorizia-Monfalcone; 

- Struttura Semplice Dipartimentale “Gestione Blocchi Operatori” afferente al Dipartimento 

chirurgico del Presidio Ospedaliero di Palmanova-Latisana; 

- Struttura Semplice Dipartimentale “Gestione delle Prestazioni di Radiologia Interventistica”; 

 

2. di provvedere all’adozione della proposta di cui sub 1) sulla base del documento che allegato al 

presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;   

 

3. di trasmettere il presente decreto alla Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, 

politiche sociali e famiglia per l’approvazione della proposta con decreto del Direttore centrale, ai 

sensi dell’art. 9, comma 2, della LR 16.10.2014, n. 17. 
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Letto, approvato e sottoscritto 

 

Direttore Sanitario f.f. Direttore Amministrativo Coordinatore Sociosanitario  

 

Dott. Gianni Lidiano Cavallini  

Sostituto 

Dott.ssa Bernardetta Maioli  

 

 

Dott. Sergio Paulon  

 

  

 

 

Elenco allegati: 
 

1 slide pagine.pdf 

 

 

 

 

 

Elenco Strutture notificate 

 

 

Direttore Generale  

Dott. Giovanni Pilati 
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