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 Azienda per l'assistenza sanitaria n.2 

"Bassa Friulana-Isontina" 
 

Gorizia 
 

 
 
 

DECRETO 
N. 300  DD. 08/06/2017 
 
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI DI CUI 
ALL'ART. 27, C. 1, LETTERE B) E C) DEL CCNL DELLE AREE DIRIGENZIALI 
DD. 08/06/2000. APPROVAZIONE E DEFINIZIONE DELLA GRADUAZIONE 
DEGLI STESSI. 

IL DIRETTORE GENERALE  
Dott. Giovanni Pilati 

 
 

nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 0256/Pres. del 24 dicembre 2014,  

su conforme deliberazione della Giunta Regionale n. 2543 del 18 dicembre 2014, 

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dai Dirigenti che hanno curato l’istruttoria dell’atto 

assicurandone la regolarità tecnica, amministrativa e contabile 

VISTO DIGITALE  
DEL RESPONSABILE 

DEL PROCEDIMENTO 

VISTO DIGITALE  DEL 
RESPONSABILE DELLA 

STRUTTURA 
PROPONENTE 

VISTO DIGITALE DEL 
RESPONSABILE DEL 
CENTRO DI RISORSA 

VISTO DIGITALE DEL 
RESPONSABILE DEL 

SETTORE 
ECONOMICO 

FINANZIARIO f.f. 
Dott.ssa Melissa Casarin Dott.ssa Melissa Casarin Dott.ssa Melissa Casarin Dott. Antonio Zecchiero 

Data 06 giugno    2017 Data 06 giugno    2017 Data 06 giugno    2017 Data 7 giugno 2017 
 

e coadiuvato da: 

DIRETTORE 
SANITARIO f.f. 

DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO 

COORDINATORE 
SOCIOSANITARIO  

Dott. Gianni Lidiano Cavallini Dott. Antonio Poggiana Dott. Sergio Paulon 
nominato con decreto del Direttore Generale 

n. 154 dell’8.4.2015 
nominato con decreto del Direttore 

Generale n. 1 dell’1.1.2015 
nominato con decreto del Direttore Generale 

n. 91 del 25.2.2016 
 
per l’espressione dei pareri di rispettiva competenza 

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO 
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AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 2 “BASSA FRIULANA-
ISONTINA” 

N. 300  DD. 08/06/2017 
 

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE riferisce che: 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. le Aziende Sanitarie – in funzione del 
perseguimento dei fini istituzionali loro assegnati e dell’attuazione della programmazione regionale in 
materia sanitaria e sociosanitaria – disciplinano la loro organizzazione e il loro funzionamento mediante 
atto aziendale di diritto privato, nel rispetto dei principi e criteri previsti dalle disposizioni regionali.  

Con decreto del Direttore Generale n. 721 dd. 31/12/2015 – come modificato con successivo decreto n. 74 
dd. 10/02/2016 – è stato adottato l’atto aziendale di cui all’art. 3, c. 1-bis del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
s.m.i. di organizzazione e funzionamento dell’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 2 Bassa Friulana - 
Isontina. 

L’atto aziendale ha definito il nuovo assetto organizzativo aziendale da realizzare, per fasi successive e 
graduali, nel rispetto delle previsioni normative e contrattuali vigenti, e compatibilmente con le risorse 
economiche disponibili.  
 
Tra i principi generali per la definizione della nuova organizzazione, l’atto aziendale ha stabilito che lo 
svolgimento delle funzioni istituzionali assegnate è assicurato principalmente tramite le seguenti 
articolazioni organizzative: 
- dipartimenti per l’erogazione dei livelli essenziali di assistenza; 
- dipartimenti clinici; 
- dipartimenti per la gestione delle risorse tecniche ed investimenti e per la gestione dei processi 

amministrativi, risorse umane e finanziarie; 
- strutture complesse e strutture semplici. 

L’atto aziendale ha inoltre stabilito che: 
- l’individuazione all’interno delle Strutture degli incarichi professionali anche di alta specializzazione, 

e di quelli di particolare rilevanza strategica, ovvero quelli per i quali siano fissati obiettivi strategici, 
avviene previa determinazione dei criteri/fattori da utilizzare a seguito del confronto con le 
Organizzazioni Sindacali dell’area dirigenziale; 

- gli incarichi professionali vengono attivati al fine di assicurare specifiche funzioni ad alto contenuto 
tecnico-professionale, di alta specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca; 

- gli incarichi ad alta specializzazione possono riguardare anche ambiti di prestazioni non sanitarie, tesi 
a produrre servizi particolarmente complessi, oppure a fornire attività di consulenza per materie ad 
elevato contenuto tecnico-professionale. In tale ambito è fondamentale la specifica competenza 
professionale; 

- in base alle risultanze dei succitati punti, sono attribuiti i trattamenti economici differenziati ai titolari 
degli incarichi interessati.  

Nell’ambito della disciplina del conferimento degli incarichi dirigenziali, l’atto aziendale ha inoltre 
stabilito che i criteri generali relativi al modello di graduazione delle posizioni dirigenziali ed 
all’attribuzione alle stesse del correlato valore economico sono determinati in sede di contrattazione 
aziendale. 

Tutto quanto sopra premesso, con decreto n. 138 dd. 24/03/2016, recante disposizioni per la prima 
applicazione dell’atto aziendale, è stato disposto il mantenimento dell’incarico conferito ai dirigenti delle 
soppresse Aziende per i Servizi Sanitari n. 2 “Isontina” e n. 5 “Bassa Friulana”, fino ad assegnazione di 
altra posizione tra quelle disponibili con il profilo e la disciplina di appartenenza, e sino alla 
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determinazione della nuova graduazione delle posizioni dirigenziali, nel rispetto di quanto stabilito dai 
vigenti contratti collettivi nazionali. 

In relazione alla necessità di addivenire all’applicazione a regime del nuovo assetto organizzativo, con 
successivo decreto del Direttore Generale n. 529 dd. 20/10/2016 – come integrato dal decreto n. 221 dd. 
28/04/2017 – sono stati approvati i regolamenti per la graduazione, l’affidamento, la conferma e la revoca 
degli incarichi dirigenziali, rispettivamente, dell’area della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria non 
medica, e dell’area della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa. Tali regolamenti disciplinano 
l’individuazione e le procedure di attribuzione, conferma e revoca degli incarichi ai dirigenziali in 
coerenza con il nuovo assetto organizzativo definito nell’atto aziendale. 

Nello specifico regolamento relativo all’area della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria non medica, 
viene in particolare previsto che: 
- il Direttore Generale individua con proprio provvedimento le Strutture Semplici e gli incarichi 

professionali, anche di alta specializzazione, da attivare in Azienda; 
- a tal fine la Direzione acquisisce dal Direttore della Struttura Complessa di riferimento, per il tramite 

della Direzione Sanitaria, la proposta relativa alla tipologia, alla denominazione ed alle funzioni di 
ciascun incarico ritenuto necessario alla funzionalità della Struttura medesima; 

- il Direttore Sanitario - avuto riguardo della proposta del Direttore della Struttura Complessa, e sentito 
il Direttore del Dipartimento interessato - definisce gli incarichi dirigenziali di ogni Struttura, anche 
tenuto conto dell’equilibrio e della compatibilità dell’organizzazione strutturale proposta con il 
contesto di riferimento; 

- a conclusione della predetta procedura la Direzione Generale informa e presenta preventivamente, in 
apposito incontro con le OO.SS., l’articolazione delle Strutture e la tipologia degli incarichi 
professionali da approvare con apposito provvedimento; 

- l’articolazione delle funzioni dirigenziali così definita è suscettibile di modifiche/variazioni a seguito 
di processi di riorganizzazione aziendale, anche in conseguenza di revisioni dell’Atto Aziendale, 
oppure di disposizioni dettate dalla programmazione regionale; 

- per ciascuna tipologia di incarico possono essere definite differenti pesature, in relazione alla 
complessità delle funzioni svolte e del grado di responsabilità attribuito. 

La Direzione Strategica aziendale ha pertanto avviato, già a partire dal mese di giugno 2016, uno 
specifico percorso ricognitivo dell’organizzazione esistente, invitando, con note trasmesse a mezzo posta 
elettronica, tutti i direttori di Struttura Complessa e dei Dipartimenti aziendali per l’erogazione dei livelli 
essenziali di assistenza, dei Dipartimenti clinici di presidio e clinici aziendali a produrre delle specifiche 
proposte relative ai profili di ruolo delle diverse Strutture ed a quelle per l’individuazione degli incarichi 
dirigenziali, al fine di addivenire all’individuazione degli incarichi dirigenziali di Struttura Semplice di 
degli incarichi dirigenziali professionali, anche di alta specializzazione. 

 
Successivamente, una volta raccolto tutto il materiale prodotto, ed in esito ad un primo esame delle 
proposte, la Direzione aziendale ha singolarmente incontrato i citati Direttori per condividere con loro 
l’organizzazione degli uffici, e per modulare le proposte prodotte rispetto a quest’ultima. 

Tenuto conto di tutto quanto sopra disciplinato, l’Azienda ha incontrato le Organizzazioni Sindacali 
dell’area della dirigenza medica e veterinaria e dell’area della dirigenza sanitaria non medica al fine di 
assicurare l’istituto contrattuale dell’informazione preventiva così come disciplinato dalle previsioni 
contenute negli artt. 5, c. 2, e 40 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificati dagli artt. 34 e 54 del 
D.Lgs. n. 150/2009. Nel corso di tali incontri, tenutisi nelle giornate dell’08/03/2017, 19/04/2017, 10 e 
25/05/2017, è stato illustrato l’assetto organizzativo definito con il processo sopra illustrato e sono state 
accolte alcune proposte e integrazioni avanzate dalle stesse Organizzazioni Sindacali in tema di incarichi 
di direzione di Struttura Semplice, articolazione organizzativa di Struttura Complessa, e degli incarichi di 
natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica 
e di controllo.  
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Propedeuticamente all’affidamento degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 27, c. 1, lettere b), e c) dei 
CCNL delle aree dirigenziali dd. 08/06/2000, e come previsto, rispettivamente dall’art. 51 dei CCNL dd. 
05/12/1996 come integrato dall’art. 26 dei CCNL dd. 08/06/2000, e dal Regolamento aziendale, è stata 
determinata la graduazione delle funzioni dirigenziali cui è correlato il trattamento economico di 
posizione, rispetto alle funzioni, al grado di autonomia gestionale e/o professionale ed ai livelli di 
complessità connessi. La graduazione è stata effettuata dall’Azienda, secondo gli indicatori già contenuti 
nello specifico Regolamento aziendale, in modo oggettivo, indipendentemente dalla situazione relativa al 
rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alla struttura o dalla originaria provenienza da posizioni 
funzionali ed economiche; i criteri per determinare il grado di differenziazione delle diverse funzioni sono 
stati individuati sulla base dell’assetto organizzativo, anche al fine di determinare la conseguente 
graduazione economica, così da definire, compatibilmente con il Fondo contrattuale di riferimento, le 
indennità di posizione da attribuire ai dirigenti interessati. 

Il Regolamento approvato con il citato decreto n. 529/2016, cui si fa esplicito rinvio, ha individuato i 
criteri e le modalità di graduazione degli incarichi, secondo gli specifici indicatori definiti. Sulla base di 
questi ultimi sono stati definiti la diverse fasce economiche, i relativi punteggi ed i corrispondenti valori 
della retribuzione di posizione, come parzialmente modificati con il successivo decreto n. 221/2017, e ciò 
allo scopo di valorizzare i diversi livelli di complessità delle funzioni e delle responsabilità individuate. 
Tutte le schede di graduazione degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 27, c. 1, lettere b), e c) dei CCNL 
delle aree dirigenziali dd. 08/06/2000 sono conservate agli atti della S.C. “Risorse Umane”. 

In conformità con quanto sopra, la Direzione Strategica ha effettuato e concluso il processo di 
graduazione degli incarichi di direzione di Struttura Semplice articolazione di Struttura Complessa, e 
degli incarichi di natura professionale dell’area medica e veterinaria, e dell’area sanitaria non medica, 
attribuendo gli specifici punteggi in base agli indicatori summenzionati, e addivenendo alla 
determinazione della fascia economica di appartenenza di ciascun incarico dirigenziale.  

 
La ricognizione effettuata dell’assetto organizzativo degli incarichi dirigenziali aziendali – recante 
l’elenco e la tipologia degli incarichi e l’attribuzione della corrispondente fascia economica – è stata 
illustrata nel corso dei predetti incontri sindacali, ed è stata anche trasmessa alle OO.SS. rappresentative 
delle aree citate per la prevista informazione con apposita nota informativa in data 29/04/2017.  

Con riferimento alla graduazione economica degli incarichi dirigenziali, corre infine l’obbligo di 
evidenziare che, nel corso di svolgimento dei processi sopra illustrati, è emerso che le tabelle di 
graduazione economica degli stessi, riferiti alle aree medica e veterinaria e sanitaria non medica 
approvate con il Regolamento aziendale approvato con decreto del Direttore Generale n. 529 dd. 
20/10/2016 – come integrato dal decreto n. 221 dd. 28/04/2017 – riportano delle fasce di punteggio errate 
in quanto, per mero errore materiale, la somma dei punteggi massimi riferiti agli indicatori di pesatura, 
rispettivamente, degli incarichi di natura professionale di alta specializzazione, e degli incarichi di natura 
professionale anche di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo, è pari a punti 90 
anziché a punti 100. 

 
Di conseguenza è stato necessario riparametrare le fasce di punteggio dei rispettivi incarichi per entrambe 
le aree dirigenziali rispetto alla somma corretta, come evidenziato nella tabella di seguito riportata. Si 
propone, pertanto, con il presente provvedimento di modificare l’allegato 1 al decreto n. 529 dd. 
20/10/2016 – in precedenza integrato dal decreto n. 221 dd. 28/04/2017 –  mediante sostituzione delle 
fasce dei punteggi rispetto ai quali è assegnata la corrispondente fascia economica degli incarichi citati, e 
mediante correzione della somma dei punteggi indicatori per la pesatura degli incarichi stessi, riportando 
il totale massimo a punti 90. 
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TIPOLOGIA INCARICO FASCIA ECONOMICA PUNTEGGIO 

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE 
ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  FASCIA A 81-90 

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE 
ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE FASCIA B 67-80 

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE 
ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE FASCIA C 54-66 

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE 
ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE FASCIA D 45-53 

 

Sulla base della normativa vigente, e secondo quanto internamente disciplinato, si propone quindi di 
approvare gli allegati elenchi recanti l’individuazione degli incarichi dirigenziali di ogni Struttura 
effettuata dal Direttore Sanitario sulla base della proposta dei Direttori di Struttura Complessa, sentiti 
anche i Direttori dei Dipartimenti interessati, tenuto conto dell’equilibrio e della compatibilità 
dell’organizzazione strutturale proposta con il contesto di riferimento, e la specifica assegnazione, ad 
ognuno degli incarichi citati, della corrispondente graduazione e della conseguente fascia economica. 

Nell’effettuare la presente proposta è opportuno precisare che la valorizzazione economica complessiva 
degli incarichi dirigenziali, derivante dalle singole schede di graduazione, è compatibile con la capienza 
degli specifici Fondi contrattuali per il finanziamento dell'indennità di specificità medica, della 
retribuzione di posizione, dell’equiparazione, dello specifico trattamento economico, nonché 
dell'indennità di direzione di struttura complessa. 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

IL DIRETTORE GENERALE 

PRESO ATTO 

- della proposta formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente; 
- che lo stesso Dirigente ha attestato la regolarità amministrativa e tecnica della proposta in ordine 

alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale; 
- che tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo sono depositati presso 

la Struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge;  
- che il titolare del Centro di Risorsa ha attestato l’effettiva disponibilità ai fini della copertura della 

spesa prevista nel budget per l’anno in corso; 
- che il Dirigente Responsabile della Struttura Complessa Settore Economico Finanziario ha 

verificato la corretta imputazione contabile al Piano dei conti del Bilancio di previsione; 
RITENUTO, pertanto,  di fare integralmente propria la predetta proposta; 

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, per quanto di competenza, dal Direttore Amministrativo, dal 
Direttore Sanitario f.f. e dal Coordinatore Sociosanitario; 

DECRETA 

Per i motivi esposti nella premessa, che qui integralmente, si richiamano: 

1) di modificare l’allegato 1 al decreto n. 529 dd. 20/10/2016 – in precedenza integrato dal decreto n. 
221 dd. 28/04/2017 – mediante sostituzione delle fasce dei punteggi rispetto ai quali è assegnata la 
corrispondente fascia economica degli incarichi citati, come evidenziato nella tabella di seguito 
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riportata, e mediante correzione della somma dei punteggi indicatori per la pesatura degli incarichi 
stessi, riportando il totale massimo a punti 90; 

TIPOLOGIA INCARICO FASCIA 
ECONOMICA PUNTEGGIO 

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE 
ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  FASCIA A 81-90 

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE 
ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE FASCIA B 67-80 

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE 
ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE FASCIA C 54-66 

INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE 
ANCHE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE FASCIA D 45-53 

 

2) di approvare l’individuazione dell’articolazione delle Strutture e le tipologie degli incarichi 
dirigenziali di cui all’art. 27, c. 1, lettere b) e c) del CCNL dd. 08/06/2000 come declinati negli 
Allegati 1), 2) e 3), facenti parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, incarichi da 
attivare nell’ambito dell’assetto organizzativo aziendale; 

3) di approvare le fasce economiche degli incarichi dirigenziali individuati, di cui alle schede di 
graduazione degli stessi conservate agli atti della S.C. Risorse Umane; 

4) di dare atto che, al fine della graduale applicazione dell’Atto Aziendale, si potrà progressivamente 
dare avvio, con specifici separati provvedimenti, alle procedure previste dal Regolamento aziendale 
di cui al decreto n. 529/2016 per l’affidamento degli incarichi dirigenziali qui individuati, che 
saranno di volta in volta attivati; 

5) di dare altresì atto che la valorizzazione degli incarichi dirigenziali è stata effettuata nel limite della 
sostenibilità economica complessiva degli appositi Fondi contrattuali per il finanziamento 
dell'indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dell’equiparazione, dello 
specifico trattamento economico, nonché dell'indennità di direzione di struttura complessa delle 
aree dirigenziali medica e veterinaria e sanitaria non medica; 

6) di precisare che l’articolazione delle funzioni dirigenziali definita nel documento allegato è 
suscettibile di modifiche/variazioni a seguito di processi di riorganizzazione aziendale, anche in 
conseguenza di revisioni dell’Atto Aziendale, oppure di disposizioni dettate dalla programmazione 
regionale. 

Letto, approvato e sottoscritto 
 

Direttore Sanitario f.f. Direttore Amministrativo Coordinatore Sociosanitario  
Dott. Gianni Lidiano 

Cavallini 
Dott. Antonio Poggiana Dott. Sergio Paulon 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

Direttore Generale  
Dott. Giovanni Pilati 
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Elenco allegati: 
 
1 Allegato 1 Incarichi ex art 27 c 1 l b CCNL 

08062000.pdf 
2 Allegato 3 Incarichi ex art 27 c 1 l c CCNL 08062000 

area sanitaria non medica.pdf 
3 Allegato 2 Incarichi ex art 27 c 1 l c CCNL 08062000 

area medica e veterinaria.pdf 
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INCARICHI DIRIGENZIALI DI CUI ALL’ART. 27, C. 1, LETTERA B) DEI CCNL DELL'AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA, E SANITARIA NON MEDICA DD. 08/06/2000 Allegato 1

DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DENOMINAZIONI
FASCIA 

ECNOMICA 

VALENZA 

STRATEGICA 

0-25

GESTIONE 

PROCESSI 

0-25

CONSISTENZA 

RISORSE

 0-30

EROGAZIONE 

SERVIZI 

0-20

TOTALE 

Area Farmaceutica Territoriale SOS A 25 25 25 15 90

Area Farmaceutica Ospedaliera SOS A 25 25 25 15 90

SC Direzione Medica PM - LT Igiene ed organizzazione interspedaliera SOS A 25 25 25 15 90

Gestione Anatomia Patologica SOS A 25 25 25 15 90

Gestione Laboratorio Analisi SOS A 25 25 25 15 90

SC Anestesia e Rianimazione GO Terapia Intensiva SOS A 25 25 25 15 90

SC Anestesia e Rianimazione MN Coordinamento attività di anestesia SOS A 25 25 25 15 90

SC PS e Medicina di Urgenza MN Medicina di Urgenza SOS B 25 25 20 10 80

Elettrofisiologia e elettrostimolazione SOS A 25 25 25 15 90

Coordinamento attività ambulatoriale e diagnostica non invasiva SOS A 25 25 25 15 90

SC Medicina Interna GO Dermatologia SOS A 25 25 25 15 90

SC Medicina Interna MN Lungodegenti SOS B 25 25 20 10 80

Diagnosi e trattamento mini-invasivo delle patologie del tratto gastroenterico SOS B 25 25 20 10 80

week Surgery SOS B 25 25 20 10 80

Traumatologia SOS A 25 25 25 15 90

Chirurgia Protesica SOS A 25 25 25 15 90

SC Urologia Laparoscopia urologica SOS B 25 25 20 10 80

SC Medicina Interna LT Lungodegenti SOS B 25 25 20 10 80

SC Medicina Interna PM Gestione percorsi clinici intraospedalieri SOS B 25 25 20 10 80

SC Oncologia PM - LT Percorsi oncologici multidisciplinari SOS B 25 25 20 10 80

DIREZIONE STRATEGICA SC Farmacia

DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA

SC Direzione Medica GO_MO

DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT 

EMERGENZA GO_MN

SC Cardiologia GO - MN

DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT 

MEDICO GO-MN

SC Chirurgia Generale GO - MN

SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN

DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT 

MEDICO LT-PM

DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT 

CHIRURGICO GO-MN
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DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DENOMINAZIONI
FASCIA 

ECNOMICA 

VALENZA 

STRATEGICA 

0-25

GESTIONE 

PROCESSI 

0-25

CONSISTENZA 

RISORSE

 0-30

EROGAZIONE 

SERVIZI 

0-20

TOTALE 

Day surgery SOS B 25 25 20 10 80

Percorso Diagnostico Operatorio Oncologico SOS A 25 25 25 15 90

Dialisi domiciliare SOS A 25 25 25 15 90

Tecniche extracorporee in area critica SOS B 25 25 20 10 80

Gestione Degenza Intensiva SOS A 25 25 25 15 90

Terapia Antalgica SOS B 25 25 20 10 80

SC Cardiologia PL_LT Diagnostica ecocardiografica di II livello SOS A 25 25 25 15 90

SC P.S. Medicina Urgenza LT OBI SOS A 25 25 25 15 90

SC P.S. Medicina Urgenza PM OBI SOS B 25 25 20 10 80

SC Ostetricia e Ginecologia GO - MN Chirurgia Ginecologica SOS B 25 25 20 10 80

SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT Ostetricia SOS A 25 25 25 15 90

SC Alimenti di origine animale Prodotti ittici e acquacoltura SOS B 25 25 20 10 80

Igiene ambientale SOS B 25 25 20 10 80

Rischio chimico SOS A 25 25 25 15 90

SC Sanità Pubblica Veterinaria Area C Veterinaria SOS A 25 25 25 15 90

SC Igiene Alimenti e Nutrizione Nutrizione SOS A 25 25 25 15 90

DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT 

EMERGENZA LT-PM

SC Anestesia e Rianimazione PM - LT

DPT MATERNO INFANTILE

SC Igiene e Sanità Pubblica

SC Chirurgia Generale PM - LT

SC Nefrologia e Dialisi

DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT 

CHIRURGICO LT-PM

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

A.A.S. n. 2 Bassa friulana - Isontina pag. 2 di 3



INCARICHI DIRIGENZIALI DI CUI ALL’ART. 27, C. 1, LETTERA B) DEI CCNL DELL'AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA, E SANITARIA NON MEDICA DD. 08/06/2000 Allegato 1

DIPARTIMENTO UNITA' OPERATIVA COMPLESSA DENOMINAZIONI
FASCIA 

ECNOMICA 

VALENZA 

STRATEGICA 

0-25

GESTIONE 

PROCESSI 

0-25

CONSISTENZA 

RISORSE

 0-30

EROGAZIONE 

SERVIZI 

0-20

TOTALE 

SC Dipendenze Percorsi Psicosociali SOS A 25 25 25 15 90

Salute mentale dei minori e adolescenti SOS A 25 25 25 15 90

Disturbi del neurosviluppo SOS A 25 25 25 15 90

Percorsi sanitari consultoriali SOS B 25 25 20 10 80

Disabilità adulti SOS A 25 25 25 15 90

Tutela famiglia e minori SOS A 25 25 25 15 90

RSA Palmanova SOS A 25 25 25 15 90

RSA Gorizia e Cormons SOS A 25 25 25 15 90

RSA Latisana SOS A 25 25 25 15 90

RSA Monfalcone SOS A 25 25 25 15 90

SC Neuropsichiatria infantile

SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità

SC Ass. Medica Primaria Ambulatoriale  Residenziale

DPT ASSISTENZA PRIMARIA
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DIPARTIMENTO STRUTTURA INCARICO DENOMINAZIONI
GRADO DI 

COMPETENZA
 0-35

LIVELLO DI 
AUTONOMIA 

0-30

GRADO DI UTILIZZO 
METODOLOGIE - 

STRUMENTAZIONI  0-
25

TOTALE 

DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Alto Isontino IPAS A Tematiche forensi e presa in carico di persone e contesti che esprimono violenza anche di genere 33 28 24 85
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Alto Isontino IPAS B Educazione e promozione della salute e percorsi di accoglienza sulle 24 h e D.H. gruppi auto-mutuo-aiuto 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Alto Isontino IPAS B Responsabile della équipe di zona extra urbana 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Alto Isontino IPAS B Responsabile dell'équipe di zona urbana 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Basso Isontino IPAS B Trattamento in day hospital e integrazione con il disretto 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Basso Isontino IPAS B Disturbi del comportamento alimentare 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Basso Isontino IPAS B Equipe terrritoriale extra urbana 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Basso Isontino IPAS B Equipe terrritoriale città 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Basso Isontino IPAS C Presa in carico utenza giovanile all'esordio 25 20 15 60
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Distretto Est IPAS B Disturbi dell'ansia e edepressione 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Distretto Est IPAS B Programmazione attività cliniche intra csm 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Distretto Ovest IPAS B Coordinamento attività cliniche e integrazione sociale 30 25 20 75
DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Distretto Ovest IPAS D Programmazione attività cliniche intra csm 22 18 10 50
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Alimenti di origine animale IPAS B Piccole produzioni locali e Produzioni apistiche 30 25 20 75
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Alimenti di origine animale IPAS C Controllo filiera carni e prodotti derivati 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Alimenti di origine animale IPAS C Controllo filiera prodotti della pesca ed acquacoltura 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Alimenti di origine animale IPAS B Sistema di allerta rapido alimenti origine animale e Unità di crisI 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Alimenti di origine animale IPAS C Igiene delle  produzioni zootecniche 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Alimenti di origine animale IPAS C Filiera trasformazione latte e prodotti derivati 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Igiene e Sanità Pubblica IPAS B Responsabile attività dei programmi di vaccinazione e malattie infettive 30 25 20 75
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Igiene e Sanità Pubblica IPAS B Responsabile programmi di screening e promozione della salute 30 25 20 75
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Igiene e Sanità Pubblica IPAS B Programmi di promozione della salute 30 25 20 75
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Igiene e Sanità Pubblica IPAS C Attività di Prevenzione sede di Monfalcone 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Igiene e Sanità Pubblica IPAS C Igiene delle strutture di interesse collettivo sanitario e sociale 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Igiene e Sanità Pubblica IPAS D Prevenzione malattie infettive e programmi di sanità pubblica 22 18 10 50
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Igiene e Sanità Pubblica IPAS C Attività di accoglienza richiedenti asilo e prevenzione malattie infettive 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Igiene e Sanità Pubblica IPAS D Prevenzione malattie infettive e programmi di sanità pubblica 22 18 10 50
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti Lavoro IPAS D Malattie professionali 22 18 10 50
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti Lavoro IPAS D Malattie professionali 22 18 10 50
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Sanità Pubblica Veterinaria IPAS A Attività distrettuale 33 28 24 85
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Sanità Pubblica Veterinaria IPAS C Controllo mamattie infettive degli animali e anagrafe zootecnica 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Sanità Pubblica Veterinaria IPAS C Medicinale veterinario 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Sanità Pubblica Veterinaria IPAS C Filiera acquacoltura e molluschicoltura 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Sanità Pubblica Veterinaria IPAS C Filiera apicoltura 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SSD Medicina Legale IPAS B Gestione contenzioso medico legale 30 25 20 75
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SSD Medicina Legale IPAS C Polizia Mortuaria e cimiterale pubblica: gestione delle attività aziendali 25 20 15 60
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE IPAS C Visite fiscali, invalidità civile e visite richiedenti asilo 25 20 15 60
DIREZIONE STRATEGICA Centro Classificazioni Internazionali IPAS A Area delle classificazioni 33 28 24 85
DIREZIONE STRATEGICA Centro Classificazioni Internazionali IPAS D Attività inerenti l'area delle classficazioni 22 18 10 50
DIREZIONE STRATEGICA Staff Direttore Sanitario IPAS B Medico Competente 30 25 20 75
DIREZIONE STRATEGICA Staff Direttore Sanitario IPAS B Medico competente e Medico Autorizzato 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA SC Direzione medica GO - MN IPAS B Rischio clinico 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Chirurgia Generale GO - MN IPAS B Gestione clinica patologia della mammella 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Chirurgia Generale GO - MN IPAS C Chirurgia addominale oncologica 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Chirurgia Generale GO - MN IPAS C Chirurgia ambulatoriale 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Chirurgia Generale GO - MN IPAS D Chirurgia laparoscopica avanzata 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Chirurgia Generale GO - MN IPAS D Chirurgia laparoscopica della parete addominale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Chirurgia Generale GO - MN IPAS D Diagnostica vascolare flebologica 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Chirurgia Generale GO - MN IPAS D Fisiopatologia pavimento pelvico 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Chirurgia Generale GO - MN IPAS D Chirurgia metabolica 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO SC Nefrologia e Dialisi IPAS B Gestione del metabolismo calcio fosforo nel paziente dializzato 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO SC Nefrologia e Dialisi IPAS B Accessi vascolari per il trattamento dialitico 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO SC Nefrologia e Dialisi IPAS C Percorso di preperazione al trapianto renale 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO SC Nefrologia e Dialisi IPAS C Diagnosi e terapia delle glomerulopatie 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO SC Nefrologia e Dialisi IPAS D Nefrologia clinica di base 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO SC Nefrologia e Dialisi IPAS C Gestione del paziente trapiantato di rene 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO SC Nefrologia e Dialisi IPAS C Attività ambulatoriale 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO SC Nefrologia e Dialisi IPAS D Attività ambulatoriale della malattia renale cronica 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Oculistica GO - MN IPAS A Retinopatie chirurgiche e mediche 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Oculistica GO - MN IPAS C Diagnosi e cura del glaucoma 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Oculistica GO - MN IPAS D Elettrofisiologia 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Oculistica GO - MN IPAS D Ipovisione e coordinamento offerta ambulatoriale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS B Trattamento delle infezioni in ortopedia e traumatologia 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS B Chirurgia della mano 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS B Traumatologia della spalla 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS C Artroscopia del ginocchio 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS C Chirurgia artroscopica delle patologie degenerative della spalla 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS C Chirurgia artroscopica delle patologie degenerative  ed infettive del piede 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS C Chirurgia mini-invasiva in ortopedia e traumatologia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS C Terapia medica ed infiltrativa in ortopedia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS C Traumatologia dell'anziano 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS C Ortopedia e traumatologia pediatrica 25 20 15 60
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DIPARTIMENTO STRUTTURA INCARICO DENOMINAZIONI
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 0-35
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AUTONOMIA 

0-30
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METODOLOGIE - 

STRUMENTAZIONI  0-
25

TOTALE 

DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Ortopedia e Traumatologia GO - MN IPAS C Traumatologia del piede 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Otorinolaringoiatria IPAS A Attività e chirurgia ambulatoriale 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Otorinolaringoiatria IPAS B Rinologia e Chirurgia Endoscopica Rinosinusale 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Otorinolaringoiatria IPAS B Oncologia testa e collo 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Otorinolaringoiatria IPAS B ORL Pediatria 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Otorinolaringoiatria IPAS C Audio-vestibologia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Urologia IPAS A Uroginecologia 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT CHIRURGICO GO-MN SC Urologia IPAS D Urologia Oncologica 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione GO IPAS B Attività di sale operatorie e ricovery room 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione GO IPAS C Anestesia NORA 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione GO IPAS C Monitoraggio in anestesia e terapia intensiva 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione GO IPAS C Infezioni in terapia intensiva 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione GO IPAS C Anestesia in day surgery 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS B Anestesia locoregionale sicurezza 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS B Terapia dolore e attività ambulatoriale 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS C Attività ambulatoriale di anestesia e day hospital 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS C Analgesia in ostetricia e ginecologia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS C Analisi statistiche 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS C Gestione paziente settico 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS C Dolore post operatorio 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS C Terapia intensiva respiratoria (ventilazione meccanica e infezioni) e broncoscopia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS C Gestione vie aree in anestesia  e rianimazione 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS C Attività di Terapia intensiva 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Anestesia e Rianimazione MN IPAS D Rianimazione cardio polmonare 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Cardiologia GO - MN IPAS C Refertazione Holter 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Cardiologia GO - MN IPAS D Riabilitazione cardiologica intraospedaliera 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Cardiologia GO - MN IPAS D Screenig del paziente diabetico e nefropatico 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Cardiologia GO - MN IPAS D Laboratorio scompenso cardiaco e cardiooncologia 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Cardiologia GO - MN IPAS D Monitoraggio remoto defibrillatori e pace maker ambulatoriale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Cardiologia GO - MN IPAS A Cardiologia riabilitativa e prevenzione secondaria 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Cardiologia GO - MN IPAS B Gestione aritmie e sincope 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC Cardiologia GO - MN IPAS B Laboratorio ecocardiografico 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza GO IPAS B Gestione clinica dell'insufficienza respiratoria 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza GO IPAS B Gestione Protocolli aziendali 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza GO IPAS B Gestione clinica osservazione OBI 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza GO IPAS C Gestione clinica del paziente anziano fragile 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza GO IPAS D Gestione cefalea 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza GO IPAS D Gestione clinica dello scompenso cardiaco 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza GO IPAS D Gestione clinica piede diabetico in pronto soccorso 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza GO IPAS D Gestione delle malattie infettive in pronto soccorso 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS B Gestione Infortuni sul lavoro 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS C Gestione clinica dolore toracico 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS C Gestione clinica dolore addominale 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS C Gestione clinica cefalee 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS C Gestione clinica paziente TVP 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS C Gestione clinica BCPO 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS C Gestione formazione casi di violenza 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS C Gestione clinica OBI 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS D Gestione clinica colica renale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA GO_MN SC P.S. Medicina Urgenza MN IPAS D Gestione clinica insufficienza renale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS A Ventilazione meccanica invasiva e non invasiva 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS B Attività nel preoperatorio 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS B Anestesia e analgesia in ostetricia 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS B Dolore oncologico 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS B Tecniche complementari in algologia 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS B Ecografia in anestesia 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS C Cure palliative 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS C Medicina perioperatoria 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS C Trasfusione sangue ed emoderivati 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS D Anestesia della chirurgia ORL 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS D Anestesia nella chirurgia ortopedica 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS D Anestesia nella chururgia  enelle procedure ambulaotriali 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS D Anestesia nel paziente anziano 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS D Anestesia nella chirurgia laparoscopica 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Anestesia e Rianimazione PM - LT IPAS D Anestesia in età pediatrica 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Cardiologia PM - LT IPAS A Attività ambulatoriale e riabilitativa 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Cardiologia PM - LT IPAS B Tecniche ecografiche di II livello 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Cardiologia PM - LT IPAS D Follow up del cardiopatico cronico 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC Cardiologia PM - LT IPAS D Gestione clinica delle cardiopatie croniche 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza LT IPAS C Percorsi intraospedalieri del paziente critico 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza LT IPAS C Emergenza territoriale 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza LT IPAS C Integrazione dei percorsi di cura ospedale-territorio 25 20 15 60
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DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza LT IPAS C Integrazione Ospedale territorio 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza LT IPAS D Pronto Soccorso Lignano 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza PM IPAS A Gestione clinica intensiva del Paziente critico 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza PM IPAS B Gestione ed addestramento alle procedure invasive in Medicina d’Urgenza 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza PM IPAS B Emergenza medica intraospedaliera 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza PM IPAS B Linee Guida cliniche dell'emergenza urgenza 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza PM IPAS C Prevenzione e trattamento delle infezioni nosocomiali nel paziente critico 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT EMERGENZA LT-PM SC P.S. Medicina Urgenza PM IPAS C Assistenza integrata ospedale territorio 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna GO IPAS B Diagnostica ultrasonografica in prevenzione del rischio cardiovascolare 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna GO IPAS C Malattie Infettive 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna GO IPAS D Allergologia respiratoria 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna GO IPAS D Dermochirurgia 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna GO IPAS D Reumatologia 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna GO IPAS D Diabetologia Intraospedaliera 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna GO IPAS D Malattie del metabolismo osseo 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna GO IPAS D Ematologia 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna MN IPAS C Monitoraggio terapia antibiotica 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna MN IPAS C Disturbi comportamento alimentare 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna MN IPAS C Diabetologia Intraospedaliera 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna MN IPAS C Diagnostica internistica ultasonografica 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna MN IPAS C Malattie Infettive 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna MN IPAS D Endocrinologia 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Medicina Interna MN IPAS D Patologie tiroide 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN sc Neurologia IPAS B Sclerosi Multipla 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN sc Neurologia IPAS B Unità Valutazione Alzheimer 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN sc Neurologia IPAS C Diagnostica neurosonologica 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN sc Neurologia IPAS D Epilessia ed elettroencefalografia  ambulatoriale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Oncologia GO - MN IPAS C Neoplasie Ginecologiche 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Oncologia GO - MN IPAS C Neoplasie toraciche 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Oncologia GO - MN IPAS C Cure palliative 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Oncologia GO - MN IPAS C Neoplasie gastroenterologiche 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Oncologia PM - LT IPAS D Neoplasie toraciche 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Riabilitazione GO - MN IPAS C Terapia antalgica in riabilitazione 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Riabilitazione GO - MN IPAS D Attività riabilitativa ambulatoriale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SC Riabilitazione GO - MN IPAS D Attività riabilitativa territoriale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SSD Diabetologia IPAS C Automonitoraggio continuo della glicemia CGM 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SSD Diabetologia IPAS C Terapia insulinica sottocutanea continua con microinfusore 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SSD Pneumologia IPAS B Broncologia e endoscopia toracica 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO GO-MN SSD Pneumologia IPAS C Fisiopatologia respiratoria 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS B Chirurgia d'urgenza 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS B Oncologia chirurgica gastroenterologica 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS A Diagnostica urologica 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS D Patologia mammaria 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS C Diagnostica vascolare 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS C Endoscopia digestiva 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS C Flebologia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS B Urologia 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS D Diagnostica proctologica 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS D Chirurgia ambulatoriale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Chirurgia Generale PM - LT IPAS D Patologia della parete addominale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna LT IPAS B Gestione lungodegenti 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna LT IPAS C Gestione percorsi clinici intraospedalieri 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna LT IPAS C Ematologia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna LT IPAS D Endocrinologia e diabetologia 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna LT IPAS D Gestione degenza breve 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna PM IPAS B Diabetologia 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna PM IPAS B Allergologia 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna PM IPAS C PDTA intarospedaliero ictus 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna PM IPAS C Immuematologia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna PM IPAS C Endocrinologia 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna PM IPAS C Gestione scompenso cardiaco 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Medicina Interna PM IPAS C Gestione del TeV 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Oculistica PM - LT IPAS B Oftamologia pediatrica 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Oculistica PM - LT IPAS D Diagnostiche e terapia del glaucoma 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Oculistica PM - LT IPAS D Chirurgia delle palpebre e degli annessi oculari 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Oculistica PM - LT IPAS D Terapia medica endovitriale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS A Chirurgia in day hospital 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS B Medicina dello sport 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS B traumatologia della spalla 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS B Chirurgia protesica dell'anca 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS D chirurgia del piede 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS D chirurgia artrostopica della spalla 22 18 10 50
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DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS D chirurgia ambulatoriale 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS D chirurgua protesica del ginocchio 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Ortopedia e Traumatologia PM - LT IPAS D chirurgia protesica della spalla 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Riabilitazione PM-LT IPAS B Degenza riabilitativa e controllo flussi 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA OSPEDALIERA - DPT MEDICO LT-PM SC Riabilitazione PM-LT IPAS C Continuità riabilitativa ospedale  territorio 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA PRIMARIA Direzione Distretto Alto Isontino IPAS B Attività domiciliare 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA PRIMARIA Direzione Distretto Est IPAS D Attività domiciliare 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Ass. Medica Primaria Ambulatoriale  Residenziale IPAS A Percorsi di continuità cure primarie e cure intermedie 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Ass. Medica Primaria Ambulatoriale  Residenziale IPAS B Competenza clinica per la degenza nel suo complesso 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Ass. Medica Primaria Ambulatoriale  Residenziale IPAS C Attività specialistica lesione da pressione e vascolari 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Ass. Medica Primaria Ambulatoriale  Residenziale IPAS C attività valutativa multidistrettuale 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Cure Palliative IPAS B Cure palliative e nutrizione artificiale 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze IPAS B Gestione Doppie Diagnosi 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze IPAS C Tossicologia Clinica 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze IPAS C Attività accertative 25 20 15 60
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze IPAS D Attività ambulatoriale doppia diagnosi 22 18 10 50
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità IPAS B Attività ambulatoriali di prevenzione 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità IPAS B Attività ambulatoriali ginecologiche 30 25 20 75
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Neuropsichiatria infantile IPAS A Psicopatologia dello sviluppo 0-12 anni 33 28 24 85
DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Neuropsichiatria infantile IPAS B Disturbi comportamento alimentare 30 25 20 75
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia GO - MN IPAS B Gestione clinica della patologia uroginecologica e difetto della statica pelvica 30 25 20 75
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia GO - MN IPAS B Gestione clinica del travaglio/parto e della patologia ostetrica 30 25 20 75
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia GO - MN IPAS D Gestione clinica ambulatoriale e screening delle patologie della cervice uterina 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia GO - MN IPAS D Ecografia ostetrica e diagnosi prenatale 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia GO - MN IPAS D Ecografia ginecologica 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia GO - MN IPAS D Prevenzione, diagnosi e cura delle patologie ginecologiche 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS B Percorsi clinici in ginecologia-oncologia 30 25 20 75
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS C Tutoraggio chirurgico patologie ginecologiche/ostetriche 25 20 15 60
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS D Uroginecologia e disturbi pavimento pelvico 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS D Ambulatorio infertilità - endometriosi 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS D Patologia della cervice uterina 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS D Diagnosi prenatale ed ecografie in ostetricia 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS D Attività in regime ambulatoriale 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS D Patologie e screening cervice uterina 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Ostetricia e Ginecologia PM - LT IPAS D Colposcopia e diagnosi neoplasie cervice uterina 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria GO - MN IPAS B Rianimazione neonatale e cure al neonato 30 25 20 75
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria GO - MN IPAS C Malattie nefrologiche 25 20 15 60
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria GO - MN IPAS C Diabete giovanile 25 20 15 60
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria GO - MN IPAS D Malattie reumatologiche 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria GO - MN IPAS D Sorveglianza, epidemiologia su popolazione extracomunitaria 22 18 10 50
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria PM - LT IPAS A Nido 33 28 24 85
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria PM - LT IPAS B Rianimazione neonatale 30 25 20 75
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria PM - LT IPAS C Allergologia 25 20 15 60
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria PM - LT IPAS C Endocrinologia 25 20 15 60
DPT MATERNO INFANTILE SC Pediatria PM - LT IPAS D Screeninng neonatale 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI Anatomia Patologica IPAS C Diagnostica istopatologica gastroenterologica 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI Anatomia Patologica IPAS C Diagnostica patologia mammaria 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI Laboratorio Analisi IPAS A Attività di laboratorio 33 28 24 85
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI Laboratorio Analisi IPAS B  Sierologia 30 25 20 75
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS B Ecografia 30 25 20 75
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS B Risonanza magnetica 30 25 20 75
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS B Senologia avanzata 30 25 20 75
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS C Attività ambulatoriale toraco-schelettrica 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS C Radiologia gastro-enterologica e toracica 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS C Gastroenterologia 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS C Sezione TAC 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS D Attività diagnostica senologica mammografica 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS D Radiologia tradizionale 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia GO - MN IPAS D Attività diagnostica senologica ecografica 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia PM - LT IPAS B Diagnostica osteoarticolare 30 25 20 75
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia PM - LT IPAS B Senologiascreening e interventistica 30 25 20 75
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia PM - LT IPAS C Diagnostica ecografica 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia PM - LT IPAS C Senologia interventistica 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia PM - LT IPAS D Diagnostica gastroenterologica 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia PM - LT IPAS D Senologia 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia PM - LT IPAS D Radiologia interventistica diagnostica cardio-vascolare 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Radiologia PM - LT IPAS D Diagnostica toracica e RM-TC 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva IPAS D Diagnostica e terapia delle vie biliari 22 18 10 50
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva IPAS C Endoscopia diagnostica terapeutica 25 20 15 60
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva IPAS C Malattie infiammatorie croniche dell'intestino 25 20 15 0
DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva IPAS B Celiachia dell'adulto 30 25 20 75
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DIPARTIMENTO STRUTTURA DENOMINAZIONI
FASCIA 

ECONOMICA 

GRADO DI COMPETENZA

 0-35

LIVELLO DI AUTONOMIA 

0-30

GRADO DI UTILIZZO 

METODOLOGIE 

STRUMENTAZIONI  0-25

TOTALE 

DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Alto Isontino Disturbi comportamento alimentare IPAS B 30 25 20 75

DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Alto Isontino Sviluppo pratiche accoglienza con i giovani IPAS C 25 20 15 60

DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Basso Isontino organizzazione e coordinamento attività riabilitative e formative per utenza IPAS C 25 20 15 60

DIP. PER LA SALUTE MENTALE SC CSM Distretto Est Sviluppo pratiche accoglienza con i giovani IPAS C 25 20 15 60

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SC Centro Regionale Unico Amianto Governo dei rischi chimici IPAS C 25 20 15 60

DIREZIONE STRATEGICA SC Farmacia Qualità, sicurezza, accreditamento e farmaco vigilanza IPAS C 25 20 15 60

DIREZIONE STRATEGICA SC Farmacia Attività gli erogatori convenzionati IPAS A 33 28 24 85

DIREZIONE STRATEGICA SC Farmacia Attività farmaceutica di presidio  IPAS D 22 18 10 50

DIREZIONE STRATEGICA SC Farmacia Produzione galenica IPAS D 22 18 10 50

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze Dipendenze comportamentali e legali IPAS A 33 28 24 85

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze Attività equipe multiprofess. tossicodipendenti sede di MNF IPAS C 25 20 15 60

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze Attività equipe multiprofess. tossicodipendenti sede di Gorizia IPAS B 30 25 20 75

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze Disturbi comportamento alimentare IPAS D 22 18 10 50

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Dipendenze Psicologia di comunità IPAS B 30 25 20 75

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Neuropsichiatria infantile Psicopatologia dell'età evolutiva IPAS C 25 20 15 60

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Neuropsichiatria infantile Neuropsicologia area isontina IPAS B 30 25 20 75

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Neuropsichiatria infantile Neuropsicologia area bassa friulana IPAS C 25 20 15 60

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Neuropsichiatria infantile Neuropsicologia dell'età evolutiva IPAS C 25 20 15 60

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Neuropsichiatria infantile Età evolutiva_ percorsi di presa in carico territoriali IPAS B 30 25 20 75

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Neuropsichiatria infantile Disturbi del neurosviluppo 0-6 anni IPAS D 22 18 10 50

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità Tutela del minore e multiproblematicità familiare IPAS C 25 20 15 60

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità Adozioni IPAS B 30 25 20 75

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità Attività consultoriali IPAS A 33 28 24 85

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità Violenza assistita e abusi IPAS C 25 20 15 60

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità Attività consultoriali IPAS B 30 25 20 75

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità Attività consultoriali IPAS D 22 18 10 50

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità Trascuratezza e maltrattamento IPAS C 25 20 15 60

DPT ASSISTENZA PRIMARIA SC Età Evolutiva, Famiglie e Disabilità Affidamento familiare IPAS D 22 18 10 50

DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Medicina Trasfusionale (CUV) Qualità del CUVB e del sistema gestionale di laboratorio IPAS A 33 28 24 85

DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Medicina Trasfusionale (CUV) Attività di laboratorio di Biologia Molecolare IPAS A 33 28 24 85

DPT SERVIZI DIAGNOSTICI SC Medicina Trasfusionale (CUV) Sierologia della malattie e trasmissione parenterale e VEQ IPAS A 33 28 24 85

DPT SERVIZI DIAGNOSTICI Laboratorio Analisi GO- MN Microbiologia IPAS C 25 20 15 60

DPT SERVIZI DIAGNOSTICI Laboratorio Analisi GO- MN Microbiologia e Virologia IPAS B 30 25 20 75
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